peb I Deine Kompetenz: Methoden der FUhrung

Personalberatung Training fUr FUhrungskrafte — Mitarbeiterentwicklung fordern
oachin
CTraining
Zielsetzung Der Schwerpunkt des Moduls ,,Methoden der Filhrung” liegt in der praktischen Erprobung der Methoden und Werkzeuge der Filhrung und der

Reflexion deiner Fiihrungspersonlichkeit. In Ubungen, Einzel- und Gruppencoachings erweiterst du durch kreative Trainingsmethoden deine
praktischen Fihrungskompetenzen. Durch eine Mischung der Lehrmethoden wird der Lerntransfer in deine Fihrungspraxis ermdglicht.

Inhalt * Die Bedeutung von Werten, Haltung und Uberzeugungen fiir die Entwicklung zur Fiihrungspersonlichkeit
= Selbst- und Zeitmanagement
=  Mitarbeitermotivation, Mitarbeiterzufriedenheit, Mitarbeiterbindung
= Werkzeuge und Instrumente der Fihrung
= Effektive Meetings
= Gesprachsfihrung (motivierend, I6sungsorientiert, zielorientiert)
= Konfliktpravention
= Reflexion personlichen Entwicklungsziele zum Thema Fihrung

Umfang und = 4 Prasenztage in einer Teilnehmergruppe mit max. 12 Teilnehmern

Einheiten = 1 personliche Coachingeinheit (systemisches Coaching) zur Transferunterstitzung in die Praxis
= 2 digitale Sequenzen der Gruppe zum Erfahrungsaustausch und zur kollegialen Beratung mit Moderation
= Kontinuierliche Lernimpulse, Reflexionsfragen und Lernbegleitung
= |Lehrmaterial in Form von Trainingsskripten, Lerntageblichern und Literaturempfehlungen

Zielgruppe Dieses FUhrungstraining ist fir dich passend, wenn du bereits Uber ein theoretisches Fundament und erste Praxiserfahrung verfligst. Wenn du
deine FUhrungsqualitdten verbessern und deine Fihrungspersonlichkeit weiterentwickeln mochtest. Wenn du langfristig zufriedene und
qualifizierte Mitarbeiter in deinem Team mochtest. Wenn du Instrumente zur Mitarbeiterfihrung kennenlernen und passgenau einsetzen
mochtest.

Unsere Arbeitsweise Unsere Arbeitsweise ist kreativ, authentisch, offen und verbindlich. Uns ist es enorm wichtig, dass du das, was du bei uns lernst, sofort

Ihr Nutzen umsetzen und nutzen kannst. Um dies zu erreichen, betrachten wir deine Fihrungsrolle ganz individuell, denn die Trainingsinhalte mussen fur
dich praktisch anwendbar sein! Neben der Vermittlung von theoretischem Wissen, praktischen Werkzeugen und Instrumenten, ist fir uns
wirtschaftliches Denken, Nutzenorientierung, Effizienz und der Praxisbezug selbstverstandlich.

Trainer Karen Hartmann, M.A. Betriebspadagogin, Dipl. Kauffrau, systemischer Coach, Innovationstrainerin, tber20 Jahre Erfahrung in der Ausbildung
und Beratung von Fihrungskraften, Inhaberin von peb! Personalberatung, Coaching, Training
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Training fUr FUhrungskrafte — Mitarbeiterentwicklung fordern

Prdsenztermine: 02.09.26, 08.09.26, 30.09.26, 14.10.26 jeweils von 9 bis 16:30 Uhr (Auf Neuborn 2, 56288 Bell)
Digitale Sequenzen: 16.09.26 von 16:30 bis 17:30 Uhr und 13.11.26 von 12:00 bis 13:00 Uhr
Einzelcoaching: Individuell vereinbar
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Kursdauer 2026:

Training
Selbst-
management
02.09.2026

2. September 2026 bis 13. November 2026

Digitale
Training Sequenz
Training Effektive 12100-13:00 Uhr
Coaching- Flhrung mit Ig\eetmg; . .
Digitale ;l;ijrir\;iguell ?iaellt:r?gntiert me()sger;(:er::g
;‘:tlrnng ?:.qol:f%% fiihren 14.10.2026
management  16:30 -17:30 Uhr 30.09.2026

08.09.2026

Kontinuierlich begleitende Lernimpulse & Reflexionsfragen

fiir Ihre Entwicklung zur Fiihrungskraft



