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Workshop
Eigenverantwortung in modernen Arbeitswelten

Mitarbeiter, die nach Selbstbestimmung rufen, hybride Arbeitsmodelle und dezentrales Arbeiten gehen mit einem hohen Mal3 an
Verantwortung einher.
Wie aber fordern wir Eigenverantwortung im Berufsleben?

In diesem Workshop betrachten wir die Werte Verantwortung und Eigenverantwortung in modernen Arbeitswelten.

Wir schauen uns an, wann Eigenverantwortung gelebt wird und mit welchen Verhaltensweisen, Faktoren und Rahmenbedingungen sich der
Wert positiv entfalten kann. Auch die Rolle der Fihrungskrafte, Entscheider und Mitarbeiterverantwortlichen besprechen wir und leiten
Handlungsempfehlungen ab.

= Begriffskldrung ,Eigenverantwortung”

= Ursachen und Auswirkungen geringer Eigenverantwortung

=  Forderung zu mehr Eigenverantwortung

= Konkrete Veranderungsprozesse im eigenen Anwendungsfall planen
= Einfluss von Kommunikation und Kultur

= Offener Workshop
= 1 Prasenztag von 09 bis 16.30 Uhr
= Ineiner Teilnehmergruppe mit max. 12 Teilnehmern

Der Workshop ist fir dich passend, wenn du dich mit Modellen des zukunftsorientierten Arbeitens (NEW WORK) beschaftigst, aktiv
Veranderungen gestalten mochtest, Entscheider, Fihrungskraft, Personalverantwortlicher oder offen und neugierig zu dem Thema bist.

Unsere Arbeitsweise ist kreativ, authentisch, offen und verbindlich. Uns ist es wichtig, dass du das, was du bei uns lernst, umsetzen und nutzen
kannst. Um das zu erreichen, arbeiten wir im Workshop ganz konkret mit deinen praktischen Erfahrungen und Fragen.

Karen Hartmann, M.A. Betriebspadagogin, Dipl. Kauffrau, systemischer Coach, Innovationstrainerin, 20 Jahre Erfahrung in der Ausbildung und
Beratung von Flhrungskraften, Inhaberin von peb! Personalberatung, Coaching, Training

21.09.2023, 09 bis 16:30 Uhr in Bell, Auf Neuborn 2
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